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Jahresbericht des Präsidenten
 
Dank der Spitex können kranke und hilfs-
bedürftige Menschen länger Daheim le-
ben. Die Nachfrage nach Spitex-Leistun-
gen steigt jedes Jahr, weil einerseits immer 
mehr medizinische Leistungen zu Hause 
angeboten werden können, andererseits, 
weil der Anteil der Älteren in unserer Ge-
sellschaft zunimmt. Die Spitex kann ihre 
Leistungen nur erbringen, wenn sie über 
genügend Fachpersonen verfügt. Der 
Pflege-Arbeitsmarkt ist aktuell ausgetrock-
net, der Bedarf an gut ausgebildeten Mit-
arbeitenden steigt ständig. Es freut mich 
deshalb sehr, dass die Spitex RegioKirch-
spiel mehr Lernende ausbildet als vom 
Kanton vorgegeben. Ich danke allen, die 
sich in unserer Spitex in der Aus- und Wei-
terbildung engagieren, ganz herzlich. 
 
Vorstand 
Der Vorstand hat seine Aufgaben an 
sechs Sitzungen erledigt. Corona bedingt 
fanden einige Sitzungen per Videokonfe-
renz statt. Die Mitgliederversammlung 
konnte wiederum nur schriftlich durchge-
führt werden, die Anzahl der zurückerhal-
tenen Stimmzettel war erfreulich hoch. 
Die Zusammenarbeit im Vorstand ist effi-
zient und macht Freude. Ich bedanke 
mich vielmals bei Gabriela Hediger, Gi-
sella Indelicato, Agathe Iten, Judith Vogt, 
Thomas Bodmer und Sebastian Haus für 
die grosse Mitarbeit. Für die kompetente 
Unterstützung bedanke ich mich beim 
Geschäftsleiter Adrian Hofstetter und bei 
Regula Albisser und Cornelia Kälin von der 
Administration herzlich. 
 
Spitex-Konferenz 
An vier Sitzungen haben wir die Gemein-

 
Gemeinden über die aktuelle Situation in 
unserem Verein informiert. Diese Form der 
Zusammenarbeit wird von beide Seiten 
sehr geschätzt. Ich bedanke mich bei den 
Gemeinden vielmals für das Vertrauen 
und die partnerschaftliche Zusammenar-
beit. 
 
Finanzen 
Erfreulicherweise schliesst die Rechnung 
mit einem kleinen Überschuss von CHF 
24‘973 ab. Die verrechenbare Zeit konnte 
um rund 3 % auf 44,46 % erhöht werden, 
was sich positiv auf das Ergebnis auswirkt. 
Mit grosser Dankbarkeit durften wir diverse 
Spenden entgegennehmen. 

 
Personal 
Die Bewältigung der Pandemie hat auch 
2021 unser Personal stark gefordert. Krank-
heitsbedinge Ausfälle im Team und die 
von den Spitälern kurzfristig angekündigte 
Übernahmen von neuen Klienten, haben 
in der Arbeitsplanung viel Flexibilität aus-
gelöst. Ich bedanke mich bei allen Mitar-
beitenden herzlich für eure ausgezeich-
nete Arbeit. Ihr seid das Gesicht unserer 
Spitex und erfreut mit eurem Können und 
Lächeln unsere Klient*innen. 
 
Dank 
Ein herzliches Dankeschön allen Vereins-
mitgliedern, Klient*innen, Spender*innen, 
dem Asana Spital und unseren Partneror-
ganisationen für die wichtige Unterstüt-
zung und gute Zusammenarbeit. Ich wün-
sche Ihnen alles Schöne und viel Gesund-
heit. 
 
Roland Zepf 
Präsident Spitex RegioKirchspiel
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Jahresbericht des Geschäftsleiters 
 
Organisation 
Das Jahr 2021 wird uns mit Bestimmtheit 
in Erinnerung bleiben. Das Coronavirus 
positionierte sich wiederholt in den Vor-
dergrund. Niemand konnte ahnen, was 
auf uns zukommt. Die Pandemie hatte 
uns auch in diesem Jahr im Griff. Mas-
kentragen, Abstandhalten und Hygie-
neregeln einhalten prägten unseren All-
tag. 
Vieles wurde geplant und wieder ver-
worfen. Entscheidungen mussten immer 
wieder schnell getroffen werden, zum 
Schutz unserer Klient*innen, aber auch 
für unsere Mitarbeitenden.  
Dass die Pflege und Betreuung system-
relevant sind, übrigens wie viele andere 
Berufe auch, wissen wir alle. Jedoch 
wurde 2021 unsere Wichtigkeit noch ve-
hementer in der Öffentlichkeit diskutiert. 
Menschen waren gefährdet, weil die 
personellen Ressourcen im Pflegebe-
reich fehlten.  
 
Rasante Digitalisierung 
Sitzungen, die online stattfanden, sowie 
Home-Office statt Präsenz trieben die Di-
gitalisierung weiter voran. Auch in die-
sem Bereich haben wir grosse Fort-
schritte gemacht.  

 
Die Pandemie hat diesen Trend massiv be-
schleunigt und uns neue flexible Möglich-
keiten geboten.  
 
Solidarität im Spitex-Zentrum 
Weniger Sitzungen, als geplant, wurden 
durchgeführt und unsere Mitarbeitenden 
hielten sich wenig im Spitex-Zentrum auf.  
Wir alle waren sehr gefordert unser Team-
gefühl und die Teamkultur zu pflegen und 
erhalten. Wir haben es gemeinsam ge-
schafft! In unserem Team gab es keine 
Spaltung. Es wurde diskutiert und die ver-
schiedenen Aspekte zur Pandemie einan-
der aufgezeigt. Kommuniziert wurde stets 
mit Respekt und Wohlwollen.  
Die Pandemiesituation zeigte uns auch was 
wirklich zählt: Miteinander – füreinander! 
Sich an kleinen Dingen freuen und der Wert 
der Arbeit und besonders die Bedeutung 
des sozialen Netzwerks. Ich wünsche mir, 
dass diese Erkenntnisse auch nachhaltig in 
unserem Bewusstsein bleiben.  
 
Interessante Zahlen 
 245 Klient*innen betreut (157 Frauen und 

88 Männer) 
 31‘789 Besuche durchgeführt 
 Für unsere Klient*innen 2x um die Erde 

gefahren (83‘536 Kilometer) 
 Durchschnittlich 129 Besuche pro Kli-

ent*in 
 Durchschnittliche Dauer pro Besuch: 32 

Minuten  
 82% Pflegeleistungen  
 18% hauswirtschaftliche Leistungen 
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Weniger Klient*innen - mehr Besu-
che? 
Unsere Klient*innen sind teilweise 
schwerstkrank und benötigen eine er-
weiterte Pflegebetreuung. Man kann 
auch sagen „das Akutspital zu Hause“. 
Menschen in sehr schwierigen Lebenssi-
tuationen benötigen eine professionelle, 
ihrer Krankheitssituation entsprechende 
Pflege.  
Dies bedeutet teilweise, dass mehrere 
Besuche pro Tag geleistet werden.  
Damit gewährleisten wir, dass ein Auf-
enthalt zu Hause, unter Berücksichtigung 
von ethischen, sicherheitsrelevanten 
und kostenberücksichtigenden Aspek-
ten, möglich bleibt.  
Die Pflege und Betreuung von sehr auf-
wändigen Klient*innen nimmt stetig zu 
und wird auch in Zukunft unser Aufga-
bengebiet prägen. Diese anspruchsvol-
len Arbeiten können nur mit qualifizier-
tem Personal ausgeführt werden.  
Die Anforderungen und die Ansprüche 
an unser Personal sind deutlich gestie-
gen. Nur mit gezielten fachlichen Weiter-
bildungen können wir die Qualität halten 
und für die Sicherheit bei unseren Kli-
ent*innen sorgen. 

 
Alles COVID oder was? 
Das Thema COVID und der mögliche 
Kollaps der Spitäler prägten natürlich 
auch 2021 den Alltag von uns allen. Das 
Gesundheitswesen und vor allem die 
Spitäler wurden erneut ins Rampenlicht 
gerückt.  

Besorgt haben wir die Entwicklung inner- 
und ausserhalb unserer Organisation beo-
bachtet. Trotz aller Befürchtungen war die 
Pflege und Betreuung von COVID erkrank-
ten Menschen nur ein marginaler Teil unse-
rer Arbeit.  
 
Team im Wandel 
Unsere Teamkonstellation hat sich letztes 
Jahr nochmals verändert.  
Leider mussten wir langjährige Mitarbeite-
rinnen verabschieden, was wir natürlich 
sehr bedauerten. Trotz fehlender personel-
ler Ressourcen im Gesundheitswesen, 
konnten wir neue Mitarbeitende für unse-
ren Betrieb gewinnen. In Anbetracht des 
seit Jahren anhaltenden Fachkräfteman-
gels ist dies ein sehr erfreulicher Umstand.   
 

 
 29 Mitarbeitende, inklusive unserer Ler-

nenden (Stand Dezember 2021) 
 2 Lernende Assistent*in Gesundheit 
 1 Mitarbeitende in berufsbegleitender 

Ausbildung zur Fachangestellten Ge-
sundheit  

 27 Frauen / 2 Männer 
 Durchschnittsalter 45 Jahre 
 Durchschnittspensum 54% 
 
 
Dankeschön 
Allen Mitarbeitenden danke ich für ihren 
ausserordentlichen Einsatz in diesem an-
spruchsvollen Jahr. Wir hoffen alle sehr, 

76



dass im Jahr 2022 Ruhe einkehrt und Ge-
selligkeit und Austausch wieder Normali-
tät werden und bleiben. 
Ich danke unserem Vorstand, der uns in 
diesem fordernden Jahr beratend und 
unterstützend zur Seite gestanden ist.  
Und last but not least danke ich Ihnen, 
geschätzte Vereinsmitglieder. Mit Ihrer 
Mitgliedschaft setzen Sie ein Zeichen 
und motivieren uns, täglich unser Bestes 
für die Spitex zu geben. 
 
Adrian Hofstetter 
Geschäftsleiter Spitex RegioKirchspiel 
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Ereignisse 2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 April  Mai 

Januar Juni 
       Februar 
  März 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Januar 2021 
Arbeitsstart Esther  
Wäfler (Pflegefach-
frau).  
 
Monika Barber (Pflege-
fachfrau, temporäre 
Anstellung) verlässt uns 
leider. 

Februar 2021 
Sitzungen und Ge-
spräche mit den Mit-
arbeitenden werden 
infolge COVID unter 
erschwerten Bedin-
gungen durchge-
führt. 
 

März 2021  
Revision durch 
die BDO AG er-
folgreich bestan-
den. 

 

April 2021 
Stefanie Bohr (Pfle-
gefachfrau) und 
Ruth Bächli (Haus-

5-jähriges Arbeitsju-
biläum. 

 

Mai 2021 
Die Mitgliederver-
sammlung 2021 
wird auf schriftli-
chem Weg durch-
geführt (COVID 
bedingt). 
 

Juni 2021 
Neugestaltung  
unseres Social Media 
Auftrittes. Wir ma-
chen neue Teamfo-
tos für unsere Home-
page. 
 
 

helferin) feiern ihr  
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Ereignisse 2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Juli      Oktober 
   August  November 
September Dezember 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Juli 2021 
Manuela Bolliger 
(FaGe Lernende) 
und Rilana Suppes 
(AGS Lernende) ha-
ben ihre Abschluss-
prüfungen erfolg-
reich bestanden. August 2021  

Erika Obrist (Pflegefach-
frau) verlässt uns leider und 
geniesst ihren wohlverdien-
ten Ruhestand. 
 
Saskia Keller (AGS Ler-
nende) und Barbara Sievi 
(FaGe Nachholbildung) 
starten ihre Ausbildungen. 

Oktober 
2021 
Arbeitsstart  
Jurgita Sopjani 
(Haushelferin). 
 

September 2021 
Arbeitsstart Christa Schärer  
(Pflegefachfrau HF). 
 
Martina Cocchetti  (Pflegehel-
ferin SRK) feiert ihr 5 jähriges 
Arbeitsjubiläum. 
 
Teamevent im wunderschö-
nen „Schloss zum Einhorn“ in 
Hettenschwil. 

November 2021  
Arbeitsstart Fiona Ja-
kob (FaGe EFZ). 
 
Lebensraum Zurzibiet - 
in der Sonderbeilage 
der Botschaft wird un-
sere Pflegearbeit vor-
gestellt. 

Dezember 2021 
Esther Wäfler (Pflegefachfrau) 
verlässt uns leider. 
 
Ein sehr anspruchsvolles Jahr 
mit vielen Veränderungen und 
Herausforderungen geht dem 
Ende zu. Dank unseren tollen 
Mitarbeitenden und unserem 
engagierten Vorstand haben 
wir alle Aufgaben und Hürden 
erfolgreich bewältigt.  

1110



 

Jahresrechnung 2021 
Erfolgsrechnung 2021 
 

Erfolgsrechnung 2021 2020 
 

Ertrag  
Erträge aus Leistungen gemäss KLV 831 535.76 754 735.75 
Ertrag Patientenbeteiligung 143 638.55 135 270.71 
Ertrag hauswirtschaftliche Leistungen 127 904.96 95 372.03 
Ertrag Materialverkauf 26 993.25 19 438.21 
sonstiger Ertrag 6 485.18 6 130.70 

 
Total Betriebsertrag 1 136 557.70 1 010 947.40 

 
Aufwand  
Personalaufwand 1 661 725.54 1 635 480.14 
Pflegematerialeinkauf 39 664.55 37 685.20 
Raumaufwand 29 580.00 29 622.95 
übrige Betriebskosten 128 746.52 123 762.84 
Abschreibungen 3 422.00 3 980.00 

 
Total Betriebsaufwand 1 863 138.61 1 830 531.13 

 
Betriebsergebnis 726 580.91 819 583.73 

 
Beiträge Gemeinden 674 836.47 764 920.35 
Beiträge Kirchgemeinden 3 600.00 4 000.00 
Mitgliederbeiträge 47 745.00 48 915.00 
Finanzertrag 399.44 1 748.38 

 
Total Beiträge 726 580.91 819 583.73 

 
Jahreserfolg 0.00 0.00 
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Jahresrechnung 2021 
Bilanz 2021 
 
Bilanz 2021 2020 

 
Aktiven  
Flüssige Mittel 279 660.73 181 914.51 
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 183 660.57 213 607.85 
übrige kurzfriste Forderungen 20.70 16.50 
Aktive Rechnungsabgrenzungen 8 338.75 12 131.05 
Umlaufvermögen 471 680.75 407 669.91 

 
Anteilschein RB 200.00 200.00 
Maschinen/Mobilien/EDV 7 726.00 9 820.00 
Anlagevermögen 7 926.00 10 020.00 

 
Total Aktiven 479 606.75 417 689.91 

 

Passiven  
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 85 725.99 75 802.00 
übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 15 600.00 20 193.40 
Passive Rechnungsabgrenzungen 84 265.15 91 815.22 
kurzfristiges Fremdkapital 185 591.14 187 810.62 

 
Rückstellungen Spendenfonds 112 847.91 48 511.59 
Langfristiges Fremdkapital 112 847.91 48 511.59 

 
Eigenkapital 181 167.70 181 167.70 

 
Total Passiven 479 606.75 417 489.91 
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Jahresrechnung 2021 
Aufstellung Spendenfonds 
 

Spendenfonds 2021 2020 
 

Stand 1.1. 48 511.59 22 248.89 
Spenden und Legate Dritter 84 586.56 35 121.65 
Spenden Mitglieder 6 295.11 5 646.70 
Entnahme -26 545.35 -14 505.65 

 
Stand 31.12. 112 847.91 48 511.59 

 
Davon zweckgebunden  
Stand 1.1. 4 036.95 2 360.00 
Spenden Dritter 2 500.00 1 676.95 

 
Stand 31.12. 6 536.95 4 036.95 
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Wahlen 
Kurzprofil Nina Iacovone 

Nina Iacovone 

PERSÖNLICHE DATEN 

Geboren: 13.09.1976  
in Muri/AG  

Oberdorfstr. 33  
5316 Gippingen 
079/282 35 76 
nina.iacovone@gmail.com

AKTUELLE POSITION 

Selbstständige Therapeutin mit 
eigener Praxis in Gippingen und 
in Villmergen AG 

Praxis Navalona 
www.navalona.ch

 
 

Ich wohne mit meiner Familie in Gippingen. 
Unsere drei Kinder sind 12, 15 und 18 Jahre alt.

Schon als Kind wollte ich Krankenschwester werden 
und habe meine Ausbildung im Jahr 1998 als 
Dipl. Pflegefachfrau DNI abgeschlossen.

Da mir das Wohl der Menschen sehr wichtig ist und ich 
die Menschen schon immer ganzheitlich betreuen, be-
gleiten und unterstützen wollte, habe ich mich auf al-
ternative Heilungsmethoden spezialisiert.

Seit 2004 darf ich nun Kinder und Erwachsene in allen 
Lebenssituationen unterstützen.

Nebenbei habe ich in verschiedenen Institutionen als 
Pflegefachfrau gearbeitet, wie in einer Arztpraxis, in 
der Spitex und jetzt zuletzt im Impf- und Testzentrum 
in Leuggern.

In meiner Freizeit gehe ich sehr gerne am Stausee 
spazieren und als Yogalehrerin mache ich auch für 
mich und für mein Gleichgewicht regelmässig Yoga.

Zudem bin ich noch sehr kreativ und lasse diese in 
abstrakten Bildern ausdrücken.

Ich würde mich sehr freuen, für den Vorstand der Spi-
tex tätig zu sein und mich mit meinen Erfahrungen ein-
zubringen und es ist mir wichtig, stets ein offenes Ohr 
für die Anliegen des Personals zu haben.

Herzliche Grüsse
Nina Iacovone
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Wahlen 
Kurzprofil Claudia Pharisa 

  

Claudia Pharisa 

PERSÖNLICHE DATEN 

Geboren: 22.10.1970  
in Flums/SG

Sportplatzweg 2  
5314 Kleindöttingen 
076 324 46 41 

SPRACHEN

Deutsch Muttersprache 
Französisch Fremdsprache 

AKTUELLE POSITION 

Kundenberaterin 
Lehrlingsausbildnerin

 
  

Ich wohne seit 18 Jahren in Kleindöttingen. Die Lei-
denschaft gilt dem Garten. Habe mich im Kulturver-
ein Laufenburg und Deutschkurs für Fremdspra-
chige engagiert.

Der Arbeitsplatz befindet sich in Leuggern auf der 
Raiffeisenbank. Seit 20 Jahren darf ich diese Bank 
als Arbeitgeber nennen. Das untere Aaretal gehört 
vollumfänglich zu meinem Lebensmittelpunkt.

Nach der obligatorischen Schule absolvierte ich die 
Handels-Schule in Estavayer-Le-Lac. Besuchte da-
nach die Postausbildung und arbeitete einige Jahre 
in der Westschweiz. Das Interesse zur Medizin ver-
anlasste den Berufswechsel zur MPA. Es folgte die 
Tätigkeit in Arztpraxen. Der Zufall und Anfrage 
führte mich in die Welt der Banken. Seither gilt die 
Wirtschaft, verbunden mit Kundenkontakt, als meine 
Hauptkompetenz.

Menschen waren und sind stets mein Mittelpunkt. All 
meine Tätigkeiten kennzeichnen die Nähe zu Men-
schen. Die Praxistätigkeit formte mein Einfühlvermö-
gen. Es beinhaltet ein ausgeprägtes Verantwor-
tungsbewusstsein, Zuverlässigkeit sowie Freude am 
Organisieren. Insbesondere die Begeisterung für die 
Gesellschaft

Die Erfahrungen in der Arztpraxis und in der Wirt-
schaft möchte ich gerne in der Spitexorganisation 
weiterführen.

Interesse: Gesellschaftlicher Wandel
Medizinische Versorgung/ - Fortschritte
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und habe meine Ausbildung im Jahr 1998 als Dipl. 
Pflegefachfrau DNI abgeschlossen.
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Wahlen 
Kurzprofil Claudia Pharisa 

  

Claudia Pharisa 

PERSÖNLICHE DATEN 

Geboren: 22.10.1970  
in Flums/SG

Sportplatzweg 2  
5314 Kleindöttingen 
076 324 46 41 

SPRACHEN

Deutsch Muttersprache 
Französisch Fremdsprache 

AKTUELLE POSITION 

Kundenberaterin 
Lehrlingsausbildnerin

 
  

Ich wohne seit 18 Jahren in Kleindöttingen. Die Lei-
denschaft gilt dem Garten. Habe mich im Kulturver-
ein Laufenburg und Deutschkurs für Fremdspra-
chige engagiert.

Der Arbeitsplatz befindet sich in Leuggern auf der 
Raiffeisenbank. Seit 20 Jahren darf ich diese Bank 
als Arbeitgeber nennen. Das untere Aaretal gehört 
vollumfänglich zu meinem Lebensmittelpunkt.

Nach der obligatorischen Schule absolvierte ich die 
Handels-Schule in Estavayer-Le-Lac. Besuchte da-
nach die Postausbildung und arbeitete einige Jahre 
in der Westschweiz. Das Interesse zur Medizin ver-
anlasste den Berufswechsel zur MPA. Es folgte die 
Tätigkeit in Arztpraxen. Der Zufall und Anfrage 
führte mich in die Welt der Banken. Seither gilt die 
Wirtschaft, verbunden mit Kundenkontakt, als meine 
Hauptkompetenz.

Menschen waren und sind stets mein Mittelpunkt. All 
meine Tätigkeiten kennzeichnen die Nähe zu Men-
schen. Die Praxistätigkeit formte mein Einfühlvermö-
gen. Es beinhaltet ein ausgeprägtes Verantwor-
tungsbewusstsein, Zuverlässigkeit sowie Freude am 
Organisieren. Insbesondere die Begeisterung für die 
Gesellschaft

Die Erfahrungen in der Arztpraxis und in der Wirt-
schaft möchte ich gerne in der Spitexorganisation 
weiterführen.

Interesse: Gesellschaftlicher Wandel
Medizinische Versorgung/ - Fortschritte

 

Wahlen 
Kurzprofil Claudia Pharisa 

  

Claudia Pharisa 

PERSÖNLICHE DATEN 

Geboren: 22.10.1970  
in Flums/SG

Sportplatzweg 2  
5314 Kleindöttingen 
076 324 46 41 

SPRACHEN

Deutsch Muttersprache 
Französisch Fremdsprache 

AKTUELLE POSITION 

Kundenberaterin 
Lehrlingsausbildnerin

 
  

Ich wohne seit 18 Jahren in Kleindöttingen. Die Lei-
denschaft gilt dem Garten. Habe mich im Kulturver-
ein Laufenburg und Deutschkurs für Fremdspra-
chige engagiert.

Der Arbeitsplatz befindet sich in Leuggern auf der 
Raiffeisenbank. Seit 20 Jahren darf ich diese Bank 
als Arbeitgeber nennen. Das untere Aaretal gehört 
vollumfänglich zu meinem Lebensmittelpunkt.

Nach der obligatorischen Schule absolvierte ich die 
Handels-Schule in Estavayer-Le-Lac. Besuchte da-
nach die Postausbildung und arbeitete einige Jahre 
in der Westschweiz. Das Interesse zur Medizin ver-
anlasste den Berufswechsel zur MPA. Es folgte die 
Tätigkeit in Arztpraxen. Der Zufall und Anfrage 
führte mich in die Welt der Banken. Seither gilt die 
Wirtschaft, verbunden mit Kundenkontakt, als meine 
Hauptkompetenz.

Menschen waren und sind stets mein Mittelpunkt. All 
meine Tätigkeiten kennzeichnen die Nähe zu Men-
schen. Die Praxistätigkeit formte mein Einfühlvermö-
gen. Es beinhaltet ein ausgeprägtes Verantwor-
tungsbewusstsein, Zuverlässigkeit sowie Freude am 
Organisieren. Insbesondere die Begeisterung für die 
Gesellschaft

Die Erfahrungen in der Arztpraxis und in der Wirt-
schaft möchte ich gerne in der Spitexorganisation 
weiterführen.

Interesse: Gesellschaftlicher Wandel
Medizinische Versorgung/ - Fortschritte

 

Wahlen 
Kurzprofil Claudia Pharisa 

  

Claudia Pharisa 

PERSÖNLICHE DATEN 

Geboren: 22.10.1970  
in Flums/SG

Sportplatzweg 2  
5314 Kleindöttingen 
076 324 46 41 

SPRACHEN

Deutsch Muttersprache 
Französisch Fremdsprache 

AKTUELLE POSITION 

Kundenberaterin 
Lehrlingsausbildnerin

 
  

Ich wohne seit 18 Jahren in Kleindöttingen. Die Lei-
denschaft gilt dem Garten. Habe mich im Kulturver-
ein Laufenburg und Deutschkurs für Fremdspra-
chige engagiert.

Der Arbeitsplatz befindet sich in Leuggern auf der 
Raiffeisenbank. Seit 20 Jahren darf ich diese Bank 
als Arbeitgeber nennen. Das untere Aaretal gehört 
vollumfänglich zu meinem Lebensmittelpunkt.

Nach der obligatorischen Schule absolvierte ich die 
Handels-Schule in Estavayer-Le-Lac. Besuchte da-
nach die Postausbildung und arbeitete einige Jahre 
in der Westschweiz. Das Interesse zur Medizin ver-
anlasste den Berufswechsel zur MPA. Es folgte die 
Tätigkeit in Arztpraxen. Der Zufall und Anfrage 
führte mich in die Welt der Banken. Seither gilt die 
Wirtschaft, verbunden mit Kundenkontakt, als meine 
Hauptkompetenz.

Menschen waren und sind stets mein Mittelpunkt. All 
meine Tätigkeiten kennzeichnen die Nähe zu Men-
schen. Die Praxistätigkeit formte mein Einfühlvermö-
gen. Es beinhaltet ein ausgeprägtes Verantwor-
tungsbewusstsein, Zuverlässigkeit sowie Freude am 
Organisieren. Insbesondere die Begeisterung für die 
Gesellschaft

Die Erfahrungen in der Arztpraxis und in der Wirt-
schaft möchte ich gerne in der Spitexorganisation 
weiterführen.

Interesse: Gesellschaftlicher Wandel
Medizinische Versorgung/ - Fortschritte

 

Wahlen 
Kurzprofil Claudia Pharisa 

  

Claudia Pharisa 

PERSÖNLICHE DATEN 

Geboren: 22.10.1970  
in Flums/SG

Sportplatzweg 2  
5314 Kleindöttingen 
076 324 46 41 

SPRACHEN

Deutsch Muttersprache 
Französisch Fremdsprache 

AKTUELLE POSITION 

Kundenberaterin 
Lehrlingsausbildnerin

 
  

Ich wohne seit 18 Jahren in Kleindöttingen. Die Lei-
denschaft gilt dem Garten. Habe mich im Kulturver-
ein Laufenburg und Deutschkurs für Fremdspra-
chige engagiert.

Der Arbeitsplatz befindet sich in Leuggern auf der 
Raiffeisenbank. Seit 20 Jahren darf ich diese Bank 
als Arbeitgeber nennen. Das untere Aaretal gehört 
vollumfänglich zu meinem Lebensmittelpunkt.

Nach der obligatorischen Schule absolvierte ich die 
Handels-Schule in Estavayer-Le-Lac. Besuchte da-
nach die Postausbildung und arbeitete einige Jahre 
in der Westschweiz. Das Interesse zur Medizin ver-
anlasste den Berufswechsel zur MPA. Es folgte die 
Tätigkeit in Arztpraxen. Der Zufall und Anfrage 
führte mich in die Welt der Banken. Seither gilt die 
Wirtschaft, verbunden mit Kundenkontakt, als meine 
Hauptkompetenz.

Menschen waren und sind stets mein Mittelpunkt. All 
meine Tätigkeiten kennzeichnen die Nähe zu Men-
schen. Die Praxistätigkeit formte mein Einfühlvermö-
gen. Es beinhaltet ein ausgeprägtes Verantwor-
tungsbewusstsein, Zuverlässigkeit sowie Freude am 
Organisieren. Insbesondere die Begeisterung für die 
Gesellschaft

Die Erfahrungen in der Arztpraxis und in der Wirt-
schaft möchte ich gerne in der Spitexorganisation 
weiterführen.

Interesse: Gesellschaftlicher Wandel
Medizinische Versorgung/ - Fortschritte
Interesse:  Gesellschaftlicher Wandel 

Medizinische Versorgung/ - Fortschritte

1716



Impressionen 2021 
 
 
 
 
 
 
 

18



 20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
Spitex RegioKirchspiel 
Schulweg 6 
5316 Leuggern 
056 245 48 10 
info@spitex-regiokirchspiel.ch 
www.spitex-regiokirchspiel.ch R  e  g  i  o  K  i  r  c  h  s  p  i  e  l


